
 
 
Zienswijze Partij Sleutelstad inzake procedure opstellen profielschets 
 
Geachte leden van de Vertrouwenscommissie, 
 
Binnenkort zult u aan de slag gaan met het opstellen van de profielschets van de nieuwe 
burgemeester van Leiden. Partij Sleutelstad neemt in deze fase bewust geen deel aan de 
vertrouwenscommissie. De keuze om de profielschets achter gesloten deuren op te stellen is 
een werkwijze die in onze ogen onverenigbaar is met een open bestuurscultuur. Daar 
kunnen en willen wij geen aandeel aan hebben.  
 
Dat neemt niet weg dat wij graag onze zienswijze met u delen over hoe het proces rond de 
burgemeestersbenoeming vormgegeven dient te worden. 
 
Geef de Leidenaar invloed 
Voorop staat dat Leidenaren maximaal invloed verdienen op de benoeming van de nieuwe 
burgemeester. Dat kan het beste via een direct gekozen burgemeester, maar zolang de wet 
dat niet toestaat dienen Leidenaren in ieder geval actief betrokken te worden bij de inhoud 
van de profielschets. 
 
Dat kan door de profielschets in een interactief proces met de stad op te stellen: 
 

➢ Stel Leidenaren via Doe Mee Leiden of een burgerconsultatie in de gelegenheid om 
aan te geven welke eigenschappen en capaciteiten zij terug willen zien in de nieuwe 
burgemeester. Leg varianten van de concept-profielschets voor aan de Leidenaar. 

➢ Verzamel individuele en collectieve input via bijvoorbeeld stadsconferenties en 
maatschappelijke organisaties, zoals wijk-, ondernemers- en studentenverenigingen.  

➢ Koppel helder terug wat er met de input vanuit de stad is gedaan en wat daar de 
redenen en argumenten voor zijn. Daarbij hoort ook dat aan de raad een integraal 
verslag van het participatietraject wordt aangeboden zodat dit betrokken kan 
worden bij de definitieve besluitvorming. 

 
Wees transparant 
Openheid en transparantie zouden de basis moeten zijn voor het proces waarin de 
profielschets wordt opgesteld. Binnen het gekozen model waarbij de vertrouwenscommissie 
de profielschets opstelt is echte openheid en transparantie per definitie onmogelijk; op alle 
beraadslagingen van de vertrouwenscommissie berust immers een wettelijke, 
eeuwigdurende geheimhoudingsplicht. Waar de regels echter nog een kiertje openlaten, 
blijven wij er op aandringen om maximaal transparant te zijn.  
 

➢ Publiceer de werkwijze en tijdspad op een voor iedereen toegankelijke plek, zodat 
daar voor iedereen duidelijkheid over is. 

➢ Wijs namens de vertrouwenscommissie één of meerdere personen aan die te zijner 
tijd de verdediging van het raadsvoorstel Profielschets op zich neemt tijdens de 



raadsvergadering waarin deze wordt vastgesteld, zodat in het raadsdebat om 
verheldering kan worden gevraagd over de keuzes die zijn gemaakt bij het opstellen 
van de profielschets. 

➢ Leidenaren hebben het recht om te weten wie er solliciteert naar het 
burgemeesterschap van onze stad. Het verdient navolging dat kandidaten net als 
Robert Strijk hun interesse in het burgemeesterschap aankondigen. Leg daarom in de 
profielschets vast dat de voorkeur uitgaat naar een kandidaat die publiekelijk 
solliciteert. 

 
Betrokkenheid college 

➢ De burgemeester is naast zelfstandig bestuurder en voorzitter van de raad ook lid van 
het college. Het is wat ons betreft dan ook passend om ook het college in de 
gelegenheid te stellen input te leveren voor de profielschets en om een collegelid als 
adviseur van de commissie aan te stellen, zodat ook dat perspectief meegenomen 
wordt. 

 
Tijdspad en waarnemer 

➢ Neem de tijd die nodig is om het proces goed te doorlopen, zodat geïnvesteerd kan 
worden in het betrekken van de bewoners en andere belanghebbenden én zodat er 
geen overhaaste beslissingen hoeven te worden genomen. Dat zal met zich 
meebrengen dat Leiden voor een zekere periode een waarnemend burgemeester zal 
hebben. Daar kleven haken en ogen aan, maar dat is wat ons betreft beter dan om nu 
het proces te overhaasten. 

➢ Wat betreft de waarnemend burgemeester hebben we er vertrouwen in dat de 
vertrouwenscommissie de belangen van Leiden adequaat naar voren zal brengen in 
de besprekingen met de Commissaris van de Koning hieromtrent. We willen op dit 
vlak alleen meegeven dat onze voorkeur nadrukkelijk uitgaat naar een waarnemer 
die ‘op de winkel past’ en dat bij het kiezen van de waarnemer geen voorschot wordt 
genomen op de keuze voor de permanente burgemeester. 

 
Wij hopen dat u bereid bent bovenstaande punten te betrekken bij het opstellen van de 
profielschets. Bij het vaststellen van de profielschets in de gemeenteraad zal ons oordeel 
voor een aanzienlijk deel afhangen van de mate waarin de stad invloed krijgt op de 
profielschets en de mate van openheid die wordt geboden. Uiteraard zijn wij bereid om een 
en ander toe te lichten in een niet-vertrouwelijk gesprek. 
 
Op een later moment zullen wij ook onze zienswijze over de inhoud van de profielschets met 
u delen. Eerst zullen wij ons oor te luister leggen in de stad de uitkomsten van een 
participatietraject over de profielschets afwachten. 
 
Wij wensen u veel succes en wijsheid bij uw werkzaamheden. 
 
Vriendelijke groet, 
namens de fractie van Partij Sleutelstad, 
 
Thijs Vos 
Fractievoorzitter 
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